Steuerfreie Einnahmen

Wichtigsten steuerfreien Einnahmen. Achtung keine abschlielRende Aufzahlung
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Leistungen aus Kranken-, Pflege- und der gesetzlichen
Unfallversicherung

Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz

Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld und
weitere ...

Zuschisse eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung
zu Aufwendungen eines Rentners fir seine
Krankenversicherung.

Vergutungen, die ein Arbeithehmer von seinem Arbeitgeber zur
Erstattung seiner Reisekosten, Umzugskosten,
Verpflegungsmehraufwendungen, sowie Mehraufwendungen
fur die doppelte Haushaltsfihrung erhalt. Die gesetzlichen
Pauschalen durfen nicht Gberschritten werden.

Leistungen, die nach dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt
werden.

Einnahmen aus der nebenberuflichen Tatigkeit als
Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer bis max. 2.100
Euro im Jahr

Aufwandspauschalen fur nebenberufliche Tatigkeiten im
gemeinnutzigen, sozialen und kirchlichen Bereich bis max. 500
Euro. Aufwendungen durfen nicht schon durch eine andere
Vorschrift im § 3 EStG begunstigt worden sein.

Typische Berufskleidung, die der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern unentgeltlich oder verbilligt tberlasst.

Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung und Betreuung
von nicht schulpflichtigen Kindern des Arbeitnehmers
(Kindergéarten / Kindertagesstatten)

Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder
hauswirtschaftlichen Versorgung bis zur Hohe des
gesetzlichen Pflegegeldes.

Sachpramien, die der Arbeitnehmer von anderen Unternehmen
unentgeltlich fir den personlichen Gebrauch im Rahmen der
Kundenbindung gewahrt bekommt. Die Pramien dtrfen den
Wert von 1.080 Euro im Kalenderjahr nicht Gbersteigen.

Die private Nutzung von betrieblichen PCs oder Telefonen
durch den Arbeitnehmer.
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Trinkgelder, die ein Arbeitnehmer zusatzlich und freiwillig von
Dritten flr seine erbrachte Leistung erhalt.

Beitragsanteile des Arbeitgebers an die Renten-, Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung bis zu den jeweiligen
Hochstbetragen.

Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz.

Zuschlage, die fur tatséchlich geleistete Arbeit an einem
Sonntag, an einem Feiertag oder als Nachtarbeit zusatzlich
zum Grundlohn gezahlt werden.

e Nachtarbeit maximal 25% des Grundlohns
e Sonntagsarbeit maximal 50 % des Grundlohns



