
Lernziele
• Sich rasch zu einer kompetenten 

Führungskraft entwickeln

• Bewusstsein für die Rolle als Chef erwerben

• Mit Erwartungen von Mitarbeitern und
Vorgesetzten umgehen

• Mitarbeiter von Anfang an gewinnen

• Ziele setzen und Veränderungsprozesse 
initiieren

• Gründe für Demotivation vermeiden und
beseitigen

Zielgruppe
Angehende und junge Führungskräfte

Methoden
Schulungsvideos mit Übersichten, Checklisten, 
Vorlagen, Lernfragen und abschließendem 
Lerntest

Lerndauer
8 Schulungsvideos à 5-10 Minuten, 
Lerndauer ca. 80 Minuten
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