Karlsruhe House of

Young Scientists (KHYS)

Das Karlsruhe House of Young Scientists (KHYS) ist die zentrale
Einrichtung fdr Nachwuchsfoérderung des Karlsruher Institut
far Technologie (KIT). Wir begleiten Doktorandinnen und
Doktoranden, Postdocs, das Young Investigator Network (YIN)
und die Promotionsprogramme des KIT. Die vielfaltigen Ange-
bote des KHYS dienen der gezielten Férderung der Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler am KIT
und unterstitzen einen offenen wissenschaftlichen und Gber-
fachlichen Austausch. Als Mitglied des Netzwerkes Konflikt-
management am KIT bietet das KHYS Konfliktberatung an.

Ziele und Aufgaben

Die Beratung, Unterstlitzung und Férderung junger Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler, die Weiterentwicklung der
Nachwuchsférderung und der Rahmenbedingungen fir Dok-
torandinnen und Doktoranden und Postdocs am KIT sind die
zentralen Ziele des KHYS.

Mit unseren Angeboten und Services unterstitzen wir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler in
ihrer fachlichen und personlichen Entwicklung und bereiten sie
bestmadglich auf ihren nachsten Karriereschritt vor. Durch Forder-
und Weiterbildungsangebote befahigen und ermutigen wir
junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, eigenstandig
exzellente Forschung in internationalen und interdisziplindren
Forschungsteams zu betreiben und ihre vielfaltigen Aufgaben
in Lehre und Management professionell zu erfllen. Insbesondere
unsere Mobilitats- und VernetzungsmaBnahmen fordern den
Aufbau eines internationalen Netzwerkes sowie die Starkung
der Eigeninitiative und frihen Selbststandigkeit.

In enger Abstimmung mit bestehenden strukturierten Promo-
tionsprogrammen sowie den KlIT-Fakultaten entwickeln wir
Betreuungs- und Qualifizierungskonzepte weiter und tragen
zur Qualitatssicherung der Promotionsphase bei.

Kontakt

Karlsruher Institut fur Technologie (KIT)
Karlsruhe House of Young Scientists (KHYS)
StraBe am Forum 3

76131 Karlsruhe

Telefon: 0721 608-46185

E-Mail: info@khys.kit.edu

www.khys kit.edu
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Professionelle Beratung

bei Konflikten

Ombudspersonen fiir Doktoran-
dinnen und Doktoranden sowie
Betreuerinnen und Betreuer

Weitere Anlaufstellen
fir Promovierende am KIT

Am KIT gibt es eine Vielzahl an Anlaufstellen, die Sie als Nach-
wuchswissenschaftlerin  bzw. Nachwuchswissenschaftler bei
Konfliktfallen im Arbeits- wie auch im personlichen Kontext
aufsuchen koénnen. Als Nachwuchswissenschaftlerin  bzw.
Nachwuchswissenschaftler sind Sie mit verschiedenen Heraus-
forderungen konfrontiert. Diese kénnen zu Konflikten fuhren,
zum Beispiel im Betreuungsverhaltnis, innerhalb der Arbeits-
gruppe, im Hinblick auf Finanzierungsfragen oder auch hin-
sichtlich des selbststrukturierten Arbeitens. Die herausfordernde
Phase kann auch persénliche Probleme mit sich bringen.

Sollten Sie sich in einer solchen oder dhnlichen Konfliktsituation
befinden, kénnen Sie bei den verschiedenen Anlaufstellen
Unterstltzung finden. Gerne stehen auch wir vom KHYS lhnen
als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfligung.

Je friiher Sie Unterstiitzung suchen, desto einfacher wird es
sein, die Probleme oder den Konflikt zu 16sen. Nehmen Sie
daher moglichst frihzeitig Kontakt zu lhren Betreuenden,
den Ombudspersonen fur Doktorandinnen und Doktoranden
sowie Betreuerinnen und Betreuern, dem KHYS oder einer der
weiteren Anlaufstellen auf.

Offene Sprechstunde

Das KHYS bietet in der Regel donnerstags von 15-17 Uhr
eine offene Sprechstunde an. In dieser Erstberatung
informieren und beraten wir Sie, wie Sie mit herausfor-
dernden Situationen und Konflikten umgehen kénnen
und verweisen ggf. an weitere Stellen.
Gerne kénnen Sie auch einen Termin
vereinbaren.

Kontakt:
jutta.klein-hitpass@kit.edu

Bei Konflikten oder Streitfallen wéhrend der Promotionsphase
stehen lhnen die Ombudspersonen als Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner zur Seite. Als unabhangige und neutrale
Vertrauenspersonen beraten sie Doktorandinnen und Doktoranden
und Betreuerinnen und Betreuer und sprechen Empfehlungen
aus. Sie kénnen sich jederzeit und unabhangig vom Fachbereich
vertraulich an eine der folgenden Ombudspersonen wenden:

Prof. Dr. Jasmin Aghassi-Hagmann
Tel.: 0721 608-28318
E-Mail: jasmin.aghassi@kit.edu

Dr. Birgid Langer
Tel.: 0721 608-47218
E-Mail: birgid.langer@kit.edu

PD Dr. Markus Neher
Tel.: 0721 608-42682
E-Mail: markus.neher@kit.edu

Prof. Dr. Marcus Popplow
Tel.: 0721 608-43496
E-Mail: marcus.popplow@kit.edu

® Ombudspersonen fiir die Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis
u. a. bei vermutetem wissenschaftlichen Fehlverhalten

® Ombudspersonen fiir die ethischen Grundsatze
bei allen Fragen, die ethische Grundsatze bertihren

m Konfliktmanagement und Psychosoziale Beratung
u. a. Einzelberatung, Coaching, Teambegleitung,
Mediation bei Konfliktfallen

m Chancengleichheit
u. a. Beratung in Féllen von sexueller Belastigung

m Ansprechperson fiir Antidiskriminierung
fir Betroffene und sonstige Ratsuchende

m Personalservice
bei allen Fragen zum Arbeits-/Dienstverhaltnis

m Personalrat
u. a. bei Differenzen mit dem Arbeitgeber

m Medizinische Dienste
bei Fragen des Arbeitsschutzes, der Unfallverhitung
und des Gesundheitsschutzes

m Schwerbehindertenvertretung
flr Beschaftigte des KIT

m KIT Beauftragte fiir Studierende mit Behinderung
und chronischer Krankheit
flr Promovierende ohne Beschaftigung am KIT

® |nternational Scholars & Welcome Office
u. a. bei ausléanderrechtlichen Fragen (z. B. Visa)

m Konvente der Doktorandinnen
und Doktoranden am KIT
Interessenvertretungen fur alle Doktorandinnen
und Doktoranden

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.khys.kit.edu/anlaufstellen




